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PASVALIO MARIAUS KATILISKIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS PADALINIO PASVALIO
ATVIRO JAUNIMO CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio Mariaus Katilikio vieSosios bibliotekos Pasvalio atviro jaunimo centro
nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Pasvalio Mariaus Katiliskio vieSosios bibliotekos (toliau —
Biblioteka) padalinio Pasvalio atviro jaunimo centro (toliau — Centras) veiklos tikslus, uzdavinius, risis,
funkcijas, teises ir pareigas, veiklos organizavima, likvidavima ir pertvarkyma.

2. Centras yra Bibliotekos struktiirinis padalinys vykdantis atvirg darbg su jaunimu,
teikiantis socialines, pedagogines, psichologines paslaugas 14-29 mety asmenims, sudarantis salygas
jaunimo uZimtumo, neformaliojo ugdymo, lavinimo ir saviraiskos poreikiams tenkinti, socializuotis
Nuostatuose nustatyta apimtimi.

3. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu ir kitais jstatymais, pojstatyminiais teisés aktais, Pasvalio rajono
savivaldybés institucijy priimtais teisés aktais, Pasvalio Mariaus Katiliskio vieSosios bibliotekos ir
Atviro jaunimo centro nuostatais.

4. Oficialus Centro pavadinimas — Pasvalio Mariaus Katiliskio vieSosios bibliotekos
padalinys Pasvalio atviras jaunimo centras. Trumpasis Centro pavadinimas — Pasvalio atviras jaunimo
centras (PAJC).

5. Centro adresas: Vytauto Didziojo a. 7, LT-39149 Pasvalys.

6. Centras iSlaikomas i§ Savivaldybés biudZeto asignavimy, skirty Pasvalio Mariaus
Katiliskio viesajai bibliotekai. Centras gali teikti papildomas mokamas paslaugas, patvirtintas Pasvalio
rajono savivaldybés tarybos sprendimu.

II SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI, PRINCIPAIL VEIKLOS RUSYS

9. Centro veiklos tikslai:

9.1. ugdyti samoninga, pilietiska, patriotiSskg, brandzia, kultliringg ir kiirybinga asmenybe,
sugebandig atsakingai ir kiirybiskai spresti savo problemas ir aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime,
taip pat plétoti jauno Zmogaus socialines kompetencijas;

9.2. vykdyti jaunimo narkomanijos, nusikalstamumo ir teisétvarkos pazeidimy prevencija;

9.3. padéti jaunimui integruotis i kultlirinj, socialinj, ekonominj, pilietinj Savivaldybés ir
Salies gyvenima.

9.4. vykdyti atvira darba su jaunimu, kurti saglygas atvirai ir saugiai jaunimo veiklai ir suteikti
jvairiy Kkultliriniy interesy ir pomégiy jaunimui galimybe realizuoti save bei integruotis i socialinj,
kultiirinj, ekonominj ir politinj gyvenima.

10. Centro uzdaviniai:



10.1. sukurti sglygas, kad savaranki$kai apsisprendgs jaunimas dalyvauty konkreciose
veiklose, ypac siekiant jtraukti §vietimo veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujanc¢ius jaunus Zmones;

10.2. uztikrinti, kad veikla atitikty jauno Zmogaus poreikius ir prisidéty prie visapusiskos
asmenybés tobulinimo, socialiniy ir gyvenimo jgidziy ugdymo;

10.3. sukurti sglygas, kad jaunas Zmogus biity motyvuojamas dalyvauti jo poreikius
atitinkancioje veikloje, skatinamas tobuléti ir ugdyti verslumo bei darbo rinkai reikalingus jgidZius.

10.4. vykdyti atvira darba su jaunimu, taikant stacionarias ir mobilias darbo formas bei skatinti
jaunimo nevyriausybiniy organizacijy plétrg Savivaldybés teritorijoje.

11. Centras savo veikloje vadovaujasi $iais atviro darbo su jaunimu principais:

11.1. atvirumo — Centras yra atviras socialiniams-kultiiriniams pokyc¢iams, skirtingoms
gyvenimo situacijoms, sglygoms, pasauléZiiroms ir jauny Zmoniy pomeégiams;

11.2. prieinamumo — Centre vykdomos veiklos ir teikiami pasitilymai jaunam Zmogui
nepriklauso nuo narystés, néra dalyvavimo mokeséiy ar kity veiksniy, galin¢iy riboti jauny Zmoniy
jsitraukimo galimybes. Pasvalio Mariaus Katiliskio vieSosios bibliotekos direktorius tvirtina Centro
darbuotojy darbo laika atsizvelgdamas j Centro veiklos pobidj. Visos veiklos vykdomos jauny zmoniy
laisvu laiku jiems tinkamoje vietoje;

11.3. savanoriSkumo — visos atviro darbo veiklos ar jsitraukimo ] jas pasitilymai yra paremti
jauny Zmoniy savanori$ku laisvu apsisprendimu;

11.4. aktyvaus dalyvavimo — jauni Zmonés jsitraukia ir aktyviai dalyvauja priimant
sprendimus dél konkreéiy atviro darbo su jaunimu vykdymo salygy nustatymo;

11.5. orientavimosi j jauny Zmoniy socialinius poreikius — atviras darbas su jaunimu
orientuojamas j jauny Zmoniy poreikius, jy gyvenimo situacija ir salygas, sprendZiami tie klausimai,
kurie domina jaung Zmogy ir yra jam svarbus.

12.  Centro veiklos rasys:

12.1. kiirybine, menin¢ ir pramogy organizavimo veikla (90.0);

12.2. kultdrinis §vietimas (85.52);

12.3. kitas, niekur kitur nepriskirtas, $vietimas (85.59);

12.4. sportinis ir rekreacinis $vietimas (85.51);

12.5. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla

(88.99);
12.6. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla

(88.99);

12.7. kitas mokymas (85.5);

12.8. kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla (93.29);

12.9. kita sportiné veikla (93.19);

12.10. kita, niekur kitur nepriskirta, profesiné, moksliné ir techniné veikla (74.9);

12.11. kino filmy, vaizdo filmy ir televizijos programy gamyba, garso jraS§ymo ir muzikos
irasy leidybos veikla (59);

12.12. reklama (73.1);

12.13. garso jra8ymo ir muzikos jrady veikla (58.29);

12.14. fotografavimo veikla (74.2);

12.15. vaiky poilsio stovykly veikla (55.20.20).

13. Centro vizija: Atviras jaunimo centras — atvira ir saugi erdve, atitinkanti jaunimo



poreikius, pritaikyta atviram darbui su jaunimu ir jaunimo veiklai.

14. Centro misija: atviras daugiafunkcis jaunimo saviraiSkos, uzimtumo, konsultavimo,
informavimo centras, atitinkantis jaunimo poreikius, padedantis spresti jaunimo problemas, stiprinti
jaunimo motyvacijg jsitraukti j miesto ekonominj, socialinj, pilietinj gyvenima, telkiantis dalyvauti
sprendziant jaunimo saviraiskos ir laisvalaikio uzimtumo problemas.

IIT SKYRIUS CENTRO
FUNKCIJOS IR PAPILDOMA VEIKLA

15. Centras vykdo Sias funkcijas:

15.1. dirba tiek su jaunimo grupémis, tiek su individualiais asmenimis;

15.2. teikia prevencines, informavimo, konsultavimo, socialiniy ir gyvenimo jgtidZiy ugdymo,
sociokultiirines ir kitas su jauno Zmogaus ugdymu susijusias paslaugas;

15.3. organizuoja veiklas, skatinan¢ias jaunimo motyvacija ir gebéjimus, reikalingus
sékmingai integracijai i darbo rinkg, atsizvelgdamas | savivaldybés padétj;

15.4. esant poreikiui ir galimybei, teikia kitas laisvalaikio, socialinés-psichologinés ar kriziy
jveikimo pagalbos paslaugas jauniems ZzZmonéms;

15.5. plétoja ir palaiko nuolatinius ry$ius su savo veiklos teritorijoje veikianc¢iomis ir su
jaunimo reikalais susijusiomis institucijomis — S§vietimo jstaigomis, policija, parapija, jaunimo
organizacijomis, bendruomene, vaiko teises jgyvendinaniomis ir pagalbg vaikams, Seimai
teikianc¢iomis institucijomis;

15.6. plétoja ir palaiko rySius su savo veiklos teritorijoje esanciomis teritorinémis darbo
birzomis ar jaunimo darbo centrais;

15.7. kartg per metus jsivertina Centro tikslus, veiklos kokybe ir poveikj jauniems Zmonéms;

15.8. bendradarbiauja su kitomis institucijomis, kurios dirba su jaunimu;

15.9. uZtikrina Centre vie$ai tvarkai keliamy reikalavimy laikymasi;

15.10.atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty numatytas funkcijas.

15.11. dirba tiek su jaunimo grupémis, tiek su individualiais asmenimis;

15.12. teikia prevencines, informavimo, konsultavimo, socialiniy ir gyvenimo jgidziy ugdymo,
sociokultirines, pirminés emocinés paramos ir kitas su jauno Zmogaus ugdymu susijusias paslaugas;

15.13. organizuoja veikla, skatinancig jaunimo motyvacija ir gebéjimus, reikalingus sékmingai
integracijai j darbo rinka;

15.14. esant poreikiui ir galimybei, teikia kitas laisvalaikio, socialinés bei psichologinés ar
kriziy jveikimo pagalbos paslaugas jauniems Zmonéms;

15.15. plétoja ir palaiko nuolatinius ry$ius su rajono teritorijoje veikian¢iomis ir su jaunimo
reikalais susijusiomis institucijomis — mokyklomis, policija, jaunimo organizacijomis, bendruomenémis,
parapijomis ir vaiko teises jgyvendinanc¢iomis bei pagalba vaikams, $eimai teikian¢iomis institucijomis
— Vaiko teisiy apsaugos bei Socialinés paramos ir sveikatos skyriais, socialiniy paslaugy centrais,
senilinijomis;

15.16. plétoja ir palaiko ry$ius su teritorine uZimtumo tarnyba, jaunimo darbo centru,

bendradarbiauja su kitomis institucijomis, kurios dirba su jaunimu.

16. Centras gali vykdyti 8ia papildomg veikla:

16.1. organizuoti veiklas, skatinan¢ias jaunimo sveikatinguma ir pozityvy pozitrj j sveika



gyvenseng,

16.2. vykdyti vaiky ir suaugusiyjy neformaliojo $vietimo, socialinio ugdymo, socialines
reabilitacijos, integracijos, prevencijos ir kitas programas;

16.3. vykdyti veiklg uz Centro riby, vietose, kur jaunimas praleidZia daugiau laiko;

16.4. bendrauti ir bendradarbiauti su jauny Zmoniy artimos aplinkos atstovais (tévais,
broliais, seserimis ir pan.);

16.5. organizuoti ir vykdyti projekting veikla, taikyti kitas darbo su jaunimu metodikas;

16.6. dirbti su savanoriais, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos savanori$kos veiklos
istatymo nuostatomis;

16.7. pagal kompetencijg vykdyti vaiko minimalios prieziiiros priemones, numatytas
Lietuvos Respublikos teisés aktuose;

16.8. bendradarbiauti su centrais, esanciais kituose regionuose, uzsienio 3alyse.
16.9. organizuoti ir vykdyti vaiky ir jaunimo poilsio stovykly veikla.

IV SKYRIUS
CENTRO TEISES IR ATSAKOMYBE

17. Centras, vyvkdydamas jam pavestas funkcijas, turi $ias teises:

17.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

17.2. gauti reikiamg informacija i§ valstybeés, savivaldybiy institucijy, jstaigy, bibliotekos
administracijos;

17.3. bendradarbiauti su 3alies ir uZsienio nevyriausybinémis organizacijomis, jstaigomis ir
organizacijomis.

17.4. teisés akty nustatyta tvarka valdyti, naudotis ir disponuoti priskirtu Bibliotekos turtu ir
léSomis;

17.5. organizuoti konferencijas, seminarus ir kitus renginius;

17.6. konsultuotis su kity institucijy ir jstaigy atstovais, specialistais, atskiriems klausimams
spresti inicijuoti laikiny darbo grupiy sudaryma;

17.7. Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas;

17.8. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka:

17.9. inicijuoti ir vykdyti projektus ir programas;

17.10.sidlyti Bibliotekos direktoriui siysti darbuotojus stazuotis, tobulinti kvalifikacija Salies
ir uZsienio institucijose;

17.11.naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

18. Centras atsako uz tinkama funkcijy vykdyma, nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima.

V SKYRIUS
CENTRO DARBO ORGANIZAVIMAS IR STRUKTURA

19. Centras yra Bibliotekos strukturinis padalinys. Centra steigia, nustato struktrg,
darbuotojy skai¢iy, darbuotojy pareiginius atlyginimus ir sudaro darbo sutartis su darbuotojais
Bibliotekos direktorius.



20. Centrui vadovauja vyriausiasis specialistas — socialinis pedagogas, tiesiogiai pavaldus
bibliotekos direktoriui.

21. Vyriausiasis specialistas:

21.1. koordinuoja ir organizuoja Centro veikly planavima ir jy jgyvendinima, kad biity
jgyvendinti Centro tikslai ir atliekamos nustatytos funkcijos;

21.2. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymuy, kity teisés akty, Bibliotekos nuostaty, Bibliotekos
lokaliniy teisés akty ir $iy Nuostaty;

21.3. pagal kompetencijg atstovauja Centrui jstaigose, organizacijose;

21.4. atsako uz tinkamg Centro veiklos planavima ir organizavima;

21.5. darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, Savivaldybés institucijy
sprendimais ir pareigybés apraSymu.

21.6. Centro darbuotojy darbo laika nustato Bibliotekos vidaus darbo tvarkos taisykles.

22. Centro struktiira: Atviro jaunimo centro erdvé, Laisvalaikio erdvé, Bendravimo erdve,
Individualiy uzsiémimy erdve.

23.  Centro etaty skaiius yra ne maziau 2 darbuotojy. Etatai perzitrimi kasmet atsiZvelgiant
j demografing situacija, reikalavimus ir lankytoju poreikius.

24. Centro darbuotojy pareigos ir atsakomybé numatyta jy pareigybiy apraSymuose,
kuriuos tvirtina Bibliotekos direktorius.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA IR JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA

21. Centro darbuotojus Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka priima j darbg ir i$ jo atleidzia Bibliotekos direktorius.

22. Centro darbuotojams uz darba mokama Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
CENTRO TURTAS, FINANSAVIMAS IR AUDITAS

23.  Centro lésy Saltiniai yra Sie:

23.1. Savivaldybés biudZeto ir valstybés biudZeto asignavimai;

23.2. Kkitos teisétai gautos léSos.

24.  Centro turtas yra patalpos, skirtos Centro funkcijoms ir uzdaviniams atlikti, materialusis
ir nematerialusis turtas, taip pat $iose patalpose esancios technologinés ir darbo priemongs.

25.  Centro léSos gaunamos ir naudojamos pagal Bibliotekos direktoriaus patvirtintas
programy samatas, laikantis Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytos tvarkos.

26. Valstybés ir Savivaldybés kontrolés institucijos turi teis¢ jstatymy nustatyta tvarka

tikrinti darbo su jaunimu veikla.



VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27.  Nuostatai kei¢iami Bibliotekos direktoriaus jsakymu.

28.  Centras; pertvarkomas ar likviduojamas Bibliotekos direktoriaus jsakymu.

29.  Viesi prane$imai skelbiami Bibliotekos interneto svetainéje www.psvb.It, Savivaldybés
interneto svetainéje www.pasvalys.lIt.




