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1. SITUACLJOS ANALIZE
1.1. ISorinés aplinkos analizé

Politiniai veiksniai

Politines prielaidas bibliotekos raidai sudaro pagrindiniai valstybés raidos strateginiai
dokumentai: Valstybés ilgalaikés raidos strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m.
lapkri¢io 12 d. nutarimu Nr. IX-1187, Lietuvos pazangos ilgalaikés raidos strategija ,, Lietuva
2030, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. 1X-2015,
Lietuvos kultiiros politikos kaitos gairés, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2010 m. birzelio
30 d. nutarimu Nr. 1X-977, Lietuvos informacinés visuomenés plétros strategija, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. birzelio 8 d. nutarimu Nr. 625.

Svarbiis bibliotekos veikla lie¢iantys dokumentai: Lietuvos kultiiros paveldo skaitmeninimo
koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. rugpjicio 25 d. nutarimu Nr.
933, Lietuvos Respublikos Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo jstatymo pakeitimo jStatymas,
priimtas Lietuvos Respublikos Seimo 2014 m. liepos 10 d. nutarimu Nr. X11-1018.

ReikSmingas politinis veiksnys — Lietuvos istojimas i Europos Sajungg. Didelés politinés
svarbos dokumentai, darantys jtakg biblioteky veiklai 2014-2020 m. Europos Sqjungos struktiiriniy
fondy investicijy veiksmy programa, Kultiiros objekty aktualizavimo 2014-2020 m. programa.

Pagrindiniai Lietuvos biblioteky veiklg nusakantys dokumentai — Lietuvos Respublikos
biblioteky jstatymas (Zin., 1995, Nr. 51-1245, 2000, Nr.43-1223, nauja redakcija 2004, Nr. 120-
4431; 2013, Nr. 141-7113), Valstybiné $vietimo 2013-2022 mety strategija (Zin., 2013, Nr. 140-
7095)

Pasvalio rajono savivaldybés dokumentai, kuriuose numatytos bibliotekos veiklos Kryptys:

Pasvalio rajono savivaldybés strateginis veiklos planas 2013—-2015 bei Pasvalio rajono plétros iki
2020 m. strateginis planas.

Ekonominiai veiksniai

Valstybés ekonomika tiesiogiai veikia Pasvalio rajono gyventojy dalyvavima kultiiriniame
gyvenime bei kultiiriniy produkty vartojimg. Pasvalio M. Katiliskio vieSosios bibliotekos veiklos
efektyvumas tiesiogiai priklauso nuo finansiniy istekliy, proporcingo ir tikslingo finansavimo,
gaunamo 1§ valstybés ir savivaldybés biudzety. Pasvalio M. KatiliSkio vieSoji biblioteka
finansuojama 1§ keliy Saltiniy: Pasvalio rajono savivaldybés skiriami asignavimai, valstybés 1€Sos
dokumentams jsigyti, specialiyjy programy bei projekty 1éSos.

Objektyviai mazéjancios 1éSos neleidzia bibliotekai sudaryti palankiy sglygy Pasvalio rajono
savivaldybés gyventojams gauti reikalingy ziniy ir informacijos, kadangi tam reikalingi vis didesni
finansiniai iStekliai. Gyventojy finansiniy galimybiy mazéjimas formuoja didesn; nemokamy
kultiiriniy bei informaciniy paslaugy poreikj. Taciau, kai néra pakankamo finansavimo bei vis
labiau brangsta informacijos iStekliai, patalpy eksploatacijos, interneto rySio, kitos bibliotekos
naudojamos paslaugos, Pasvalio M. Katiliskio vieSoji biblioteka tampa nepajégi patenkinti
gyventojy visy poreikiy. Biblioteka priversta apriboti iSlaidas personalui, patalpoms islaikyti ir
veikloms organizuoti. Laikinai sutrumpinta vartotojy aptarnavimo trukmé (vasarg vie$oji biblioteka
SeStadieniais neaptarnauja vartotojy), létai atnaujinamas dokumenty fondas, truksta 1ésy
Siuolaikinéms informacinéms technologijoms jsigyti bei atnaujinti, patalpoms renovuoti, jauniems
specialistams pritraukti, iSlaikyti bei skatinti.

Biblioteka aktyviai dalyvauja jvairiuose projektuose, taciau mazéja Pasvalio rajono
savivaldybés galimybés finansiSkai palaikyti S$ias iniciatyvas, jneSti reikalingg indéli norint
dalyvauti juose.



Socialiniai veiksniai

Pasvalio M. Katiliskio vieSoji biblioteka yra kultiiros, Svietimo ir informacijos jstaiga
teikianti paslaugas visy socialiniy ir amziaus grupiy vartotojams. Svarbiausi socialiniai veiksniai
jtakojantys bibliotekos veiklg yra:

e AKktyvus emigracijos procesas ir nuolat mazéjantis gyventojy skaiCius rajone.
Mazg¢jantis vaiky skaicius ir su tuo susijes mokykly mazéjimas.

e Spartus gyventojy sené€jimas.

e Augantis socialiai pazeidziamy visuomenés nariy skaiCius ir did¢janti socialiné
atskirtis, didéjantis nedarbas.

e Visuomenés vertybiy kaita — vartotojiSky nuostaty dominavimas, dvasiniy vertybiy
nuvertéjimas.

e Gyventojai mazai domisi kulttira ir skaitymu. Skaityma pakeicia televizija, internetas

e Zemas bibliotekos ir bibliotekininko prestiZas, nebeatitinkantis jiems keliamy auksty
reikalavimy bei atliekamy funkcijy sudétingumo.

e Nepakankami vertinama bibliotekos reikSmé visuomenés gyvenimui, jos poveikis
informacinés visuomenés plétrai.

e Mazi bibliotekininky atlyginimai, jtakojantys kvalifikuoty ir motyvuoty specialisty
stoka.

e D¢l kaimo vietovése susiauréjusio ar visai sunykusio vieSyjy institucijy tinklo
(uzdaromos mokyklos, kultiiros centrai, pasto skyriai, ambulatorijos) biblioteky erdvé tampa vos ne
vienintele viesa vieta bendruomenés bendravimo, informaciniams, kulttiriniams poreikiams tenkinti.

Siuolaikinés viesosios bibliotekos gairés apibréztos UNESCO Viesyjy biblioteky manifestu
1994. Laisvos prieigos prie informacijos internete principai deklaruojami IFLA Interneto manifeste.
Itakos bibliotekos veiklai turi ir kity tarptautiniy bibliotekiniy organizacijy (EBLIDA, NAPLE)
dokumentai.

Svarbus dokumentas, darantis jtaka bibliotekos veiklai yra Regiony kultiiros plétros 2012—
2020 mety programa (Zin., 2010, Nr. 80-4152), kurios paskirtis — nustatyti regiony kultiiros plétros
prioritetines Kkryptis, sudaryti salygas kultiiros pricinamumui ir sklaidai, didinant regiony
patrauklumg vietos bendruomenéms.

Technologiniai veiksniai

Pastaruoju metu sparciai besivystancios informacinés technologijos sudaro palankias salygas
tobulinti bibliotekos vykdomas funkcijas. Bibliotekoje naudojama Lietuvos integralios biblioteky
informacinés sistemos (LIBIS) programiné jranga pagerino ir iSplét¢ informacijos pateikimo
vartotojams galimybes, leido kompiuterizuoti daug darbo sgnaudy reikalaujancius bibliotekinius,
bibliografinius, statistinius ir kt. procesus.

Rajono bibliotekos pakankamai apriipintos naujomis informacinémis technologijomis ir §iuo
metu atitinka sparciai augancius vartotojy poreikius naudotis kompiuteriais ir internetu. Bibliotekos
darbuotojai teikia informacijg apie priecinamas paslaugas ir mokymosi programas, padeda
gyventojams rasti ir gauti e. valdzios paslaugas, padeda iSmokti naudotis kompiuteriu ir internetu.
Kompiuterizuoti visi vieSosios bibliotekos padaliniai.

Bibliotekoje jrengta 64 kompiuterizuotos darbo vietos darbuotojams ir 172 kompiuterizuotos
darbo vietos skaitytojams su prieiga prie interneto.

Irengta knygy grazinimo dézé.

Teikiamos dokumenty kopijavimo, spausdinimo, skenavimo, jriSimo paslaugos.



1. 2. Vidinés aplinkos analizé

Teisiné bazé

Pasvalio Mariaus Katiliskio vieSoji biblioteka yra juridinis asmuo, pavaldi Pasvalio rajono
savivaldybei. Bibliotekos veikla grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis, Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu, kitais teisés
aktais, Pasvalio rajono savivaldybés tarybos sprendimais bei potvarkiais, Pasvalio rajono
savivaldybés tarybos 2014 m. sprendimu Nr. T1-70 patvirtintais bibliotekos nuostatais.

Darbo tvarka bibliotekoje apibrézia Pasvalio M. Katiliskio vieSosios bibliotekos vidaus
darbo tvarkos taisyklés. VieSosios bibliotekos skyriy, padaliniy tikslai, uzdaviniai, funkcijos, teisés
ir pareigos jteisintos skyriy nuostatuose, darbuotojy pareigos ir teisés — pareigybiy apraSymuose.

Bibliotekoje veikianc¢iy komisijy, bibliotekos tarybos veiklg reglamentuoja jy nuostatai.
Bibliotekos vartotojy aptarnavimg reglamentuoja Naudojimosi biblioteka taisyklés, Vieningo
skaitytojo pazymejimo taisyklés, Naudojimosi kompiuteriais ir internetu taisyklés.

Mokamos paslaugos teikiamos vadovaujantis Pasvalio rajono savivaldybés tarybos 2014 m.
spalio 22 d. sprendimu Nr. T1-167 patvirtintu Pasvalio Mariaus KatiliSkio vieSosios bibliotekos
teikiamy mokamy paslaugy sarasu.

Dokumentai saugomi vadovaujantis Biblioteky fondo apsaugos nuostatais.

Kasdieniné bibliotekos veikla organizuojama remiantis VieSosios bibliotekos direktoriaus
jsakymais bei tvarkomis.

Biblioteka vykdo visus reikalavimus, nustatytus galiojanciuose biblioteky veikla
reglamentuojanciuose dokumentuose ir privalomuose taikyti standartuose.

Organizaciné struktiira
Pasvalio M. Katiliskio vieSosios bibliotekos organizavimo ir valdymo bendruosius principus
nusako Bibliotekos nuostatai. Bibliotekos darbuotojai j darbg priimami ir atleidziami Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Bibliotekos organizacing struktiirg
sudaro:
Viesoji biblioteka:
Administracija
Skyriai:
Dokumenty komplektavimo skyrius
Informacijos ir mokymo skyrius
Krasto kulttiros dokumentavimo centras
Skaitytojy aptarnavimo skyrius
Vaiky literattiros skyrius
Ukio-technikos skyrius
Padaliniai mieste ir kaime:
Joniskélio miesto biblioteka
Dagiy kaimo biblioteka
Daujény kaimo biblioteka
Deglény kaimo biblioteka
Diliausky kaimo biblioteka
Girstudy kaimo biblioteka
Griiziy kaimo biblioteka
Gulbinény kaimo biblioteka
Jurgény kaimo biblioteka
Kiemény kaimo biblioteka
Krasty kaimo biblioteka
Krikliniy kaimo biblioteka
Krin¢ino kaimo biblioteka
Meskalaukio kaimo biblioteka
Mikoliskio kaimo biblioteka



Nairiy kaimo biblioteka
Nakiskiy kaimo biblioteka
Namisiy kaimo biblioteka
Norgély kaimo biblioteka
PajieSmeniy kaimo biblioteka
Pumpény kaimo biblioteka
Pusaloto kaimo biblioteka
Rauboniy kaimo biblioteka
Rinkiiny kaimo biblioteka
Saloc¢iy kaimo biblioteka
Svobiskio kaimo biblioteka
Tetirviny kaimo biblioteka
Ustukiy kaimo biblioteka
Valakeliy kaimo biblioteka
Vasky Vandos Zaborskaités biblioteka
Zadeikoniy kaimo biblioteka
Zilpamiisio kaimo biblioteka
Mobili biblioteka

Zmogiskieji istekliai

Bibliotekoje dirba 50 specialisty, 19 i§ jy, turiniy aukstajj iSsilavinima, 27 — specialyji
i$silavinimg, 4 su viduriniu iSsilavinimu. Bibliotekininkystés ir informacijos moksly aukstaji
i§silavinimg turi 11 specialisty, specialy bibliotekininkystés i$silavinimg — 22 specialistai. Per
pastaruosius penkerius metus j biblioteka neatéjo né vienas jaunas specialistas turintis specialy
universitetinj i$silavinima. Bet per minéta laikotarpj 3 specialistai baigé neakivaizdines studijas
Vilniaus ir Siauliy universitetuose. Bibliotekos darbuotojy amziaus vidurkis yra 50,6. Joje dirba 1
darbuotojas iki 30 mety amziaus, 18 — nuo 31 iki 50 mety amziaus, 25 — nuo 51 iki 60 mety
amziaus ir 6 per 60 mety. I§ pateikty duomeny matyti, kad bibliotekoje triikksta bibliotekininkystés
specialisty su universitetiniu iSsilavinimu, biblioteka nepasipildo jaunais specialistais,  biblioteka
ateina dirbti vis daugiau kity profesijy specialisty.

Kadangi vienas svarbiausiy bibliotekos uzdaviniy yra nuolat kintan¢iy visuomenés
informacijos ir Ziniy poreikiy tenkinimas, o tinkama §io uzdavinio vykdyma lemia darbuotojy
kvalifikacija, jy Zinios ir gebéjimai, vis didesnis démesys skiriamas darbuotojy profesiniam
ugdymui.

Dideli poslinkiai bibliotekoje jvyko idiegus naujas technologijas, kurios salygojo
kompiuterinio rastingumo plétra, jvairios programinés jrangos jsisavinimo biitinybe. Bibliotekos
darbuotojai ne tik dirba su specialia bibliotekoms skirta LIBIS programa, tobulina paieskos
internete jgiidZius, bet ir moko bibliotekos vartotojus naudotis informacinémis technologijomis
(kompiuteriais, plansSetémis ir kt.) Per pastaruosius 5 metus visi darbuotojai tobulino Sios srities
zinias kursuose. 35 darbuotojai turi ECDL pazyméjima.

Siekiant islaikyti tinkamg specialisty kvalifikacijg ir tobulinti jy gebéjimus, 2 Kkartus per
metus biblioteka rengia seminarus, sudaro specialistams salygas sekti naujoves, dalyvauti
konferencijose, seminaruose ir kursuose uz bibliotekos riby. Per metus vidutiniskai 40 darbuotojy
kelia kvalifikacija Lietuvos ir uzsienio $aliy bibliotekose.

Planavimo sistema

Bibliotekos veikla organizuojama vadovaujantis Pasvalio rajono savivaldybés 2014-2016 m.
strateginiu planu bei Pasvalio rajono plétros iki 2020 m. strateginiu planu, penkeriy mety
laikotarpiui rengiamu bibliotekos strateginiu veiklos planu, patvirtintu teisés akty nustatyta tvarka,
metiniais veiklos planais.



Finansiniai iStekliai

Biblioteka yra biudZetin¢ savivaldybés jstaiga, finansuojamas savivaldybés biudzeto (1€Sos
darbuotojy darbo uzmokesciui ir kvalifikacijai kelti, patalpy eksploatacijai, priezitrai bibliotekos
iSlaikymui), valstybés biudzeto (1éSos dokumenty jsigijimui). Papildomy 1é8y biblioteka gauna i§ ES
projekty, kity programy, fiziniy, juridiniy asmeny paramos ir teikdama mokamas paslaugas.
Finansiniai bibliotekos iStekliai neatitinka bibliotekos poreikiy. Prognozuojamas 1éSy stygius
naujoms, inovatyvioms bibliotekos funkcijoms vykdyti.

Materialiniai iStekliai

Bibliotekos materialing baz¢ sudaro pastatas adresu Vytauto Didziojo a. 7, baldai,
bibliotekiné jranga, organizaciné technika, bibliotekos fondo dokumentai (spaudiniai, garso ir
vaizdo, elektroniniai dokumentai), vertingi meno kiriniai, kompiuteriné¢ jranga bei jy tinklai,
programiné jranga, komunikaciné jranga, lengvasis automobilis ir mobili biblioteka. VieSosios
bibliotekos pastatui reikalingi renovavimo darbai. 2014 m. baigtas jgyvendinti ,, Tarptautinio verslo
informacijos tinklo sukiirimas vieSosiose bibliotekose™ projektas: buvo renovuota dalis vieSosios
bibliotekos patalpy ir jkurtas Verslo informacijos centras. Projekto 1éSomis buvo nupirkta pazangi
IT kompiuteriné technika, baldai, sukurtos e. paslaugos.

Per 2014 m. renovuotos 7 kaimo bibliotekos, 1 — pakeisti langai. Siuo metu kaimo biblioteky
patalpos geros. Renovacija reikalinga Nairiy ir Mikoliskio kaimo bibliotekose. Avariniy patalpy
néra.

Apskaitos tinkamumas

VieSoji biblioteka savarankiskai organizuoja turto ir finansiniy iStekliy apskaita,
vadovaudamasi ,,Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu® (2001 m. lapkric¢io 6 d. Nr.
IX-574), Lietuvos Respublikos jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais ir kitais teises aktais.
Apskaita yra kompiuterizuota, jdiegta biudZeto apskaitos ir mokéjimo sistema.

Bibliotekos veiklos turinio apskaitos sistema atitinka Lietuvos Respublikos kulttiros
ministerijos nustatytus apskaitos sistemos reikalavimus.

Informaciniy technologijy infrastruktiira

Bibliotekoje jdiegtas vietinis kompiuteriy tinklas. Vidaus komunikacijai naudojamas
elektroninis pastas ir komunikavimo sistema LYNC. 100 proc. darbuotojy darbo viety
kompiuterizuotos ir turi prieigg prie interneto. Bibliotekiniy procesy organizavimui naudojamas
automatizuota biblioteky informacijos sistema LIBIS. VieS$ojoje bibliotekoje ir 5 padaliniuose
jdiegtas LIBIS Skaitytojy aptarnavimo posistemis. Kuriamos ir pleciamos elektroninés paslaugos
vartotojams. Vidaus ir iSorés komunikacijai sukurta ir palaikoma bibliotekos interneto svetainé.

Kompiuterinés technikos bei programy atnaujinimui ir palaikymui kiekvienais metais reikia
papildomy lésy.

Vidaus kontrolés sistema

Bibliotekoje veikia trijy lygiy vidaus kontrolés sistema:

e Pirmasis lygmuo: bibliotekos darbuotojai atsiskaito uz mety veiklos rezultatus skyriy
ved¢jams.

e Antrasis lygmuo: skyriy vedéjai atsiskaito uz mety veiklos rezultatus bibliotekos
administracijai.

e Treciasis lygmuo: bibliotekos administracija atsiskaito uz mety veiklos rezultatus
rajono savivaldybei pagal patvirtintus metinés veiklos kriterijus, Lietuvos nacionalinei M. Mazvydo
bibliotekai bei Kultiros ministerijai.

Bibliotekoje kiekvieng savait¢ vyksta skyriy vedéjy, o karta per ménesj — visy darbuotojy
pasitarimai — Metodiné diena, kuriuose analizuojama struktiiriniy padaliniy ir bendroji bibliotekos
veikla, kas metai vyksta ataskaitinis darbuotojy susirinkimas, kuriame aptariami mety rezultatai,
pasiekimai ir trikumai, veikloje iSkylanc¢ios problemos.



1. 3. SSGG (stiprybiuy, silpnybiu, galimybiu, grésmiu) analizé

Stiprybés

Silpnybés

Gerai iSplétotas ir gyventojams
prieinamas biblioteky tinklas.

Visos bibliotekos kompiuterizuotos ir
teikia interneto prieigg.

Elektroniniy paslaugy gausa.
Vykdomas krasto kultiiros paveldo
skaitmeninimas.

Dalyvavimas projektuose, projekty
valdymo patirtis.

Aktyvi kulturiné, edukacing, SvieCiamoji
veikla.

Augantis bibliotekos lankytojy skaicius.
Kvalifikuoti bibliotekos specialistai.
Partneriy gausa bei glaudus
bendradarbiavimas.

Stipriis bendradarbiavimo rysiai su
apskrities, kity rajony bei uzsienio Saliy
vieSosiomis bibliotekomis.

Sukurta bibliotekos vieSinimo sistema.

Létai ir nepakankamai atnaujinami
dokumenty fondai.

Dalies viesosios bibliotekos patalpy
buklé prasta ir galimybés jas pritaikyti
technologiniams procesams blogéja,
truksta moderniy, SiuolaikiSky erdviy
saviraiSkai, bendravimui, laisvalaikio
praleidimui.

Viesosios bibliotekos prieiga
nepritaikyta fizing negalig turintiems
vartotojams.

Néra darbuotojy finansinio skatinimo
galimybiy.

Nejdiegta LIBIS Skaitytojy aptarnavimo
posistemé 27 kaimo padaliniuose.
Nepakankamas bibliotekos darbuotojy
uzsienio kalby mokeéjimas.

Galimybés

Greésmeés

Naudojimasis ES struktiiriniy fondy ir
valstybés investicijy programy finansine
parama.

Aktyvus bendradarbiavimas su jaunimo
organizacijomis, ple€iant paslaugas
jaunimui, sudarant sglygas aktyviau
naudotis biblioteky sukauptomis
vertybémis, edukacinémis programomis.
Aktyvus bendradarbiavimas su NVO
bendruomenémis, siekiant jgyvendinti
bendrus kultiirinius projektus.

Aktyvus bendradarbiavimas su rajono
tikininkais, verslininkais.

Galimybé organizuoti neformalyjj
suaugusiyjy, vaiky ir jaunimo Svietimg ir
uztikrinti tgstin jy mokymasi.

Privaciy iniciatyvy, galin¢iy daryti jtaka
bibliotekos veiklos jvairovei,
panaudojimas.

Naudojimasis galimybémis bibliotekos
darbuotojams kelti kvalifikacija ne tik
respublikos, bet ir uZsienio Saliy
bibliotekose.

Darbo uzmokescio didinimas
darbuotojams.

Istatymiskai jteisinta galimybé 2 proc.
pajamy skirti bibliotekai remti

Mokamy paslaugy skaic¢iaus didinimas.

Dokumenty fondo mazéjimas.
Bibliotekos kolektyvo sen¢jimas,
aktyviy, iniciatyviy ir jauny specialisty
trukumas.

Didéjantis darbuotojy darbo kriivis, del
neadekvataus atlyginimo uz darba
maz¢janti darbuotojy motyvacija.
Didéjantys profesinés kompetencijos
reikalavimai.

Gyventojy skai¢iaus maz¢jimas,
bibliotekos vartotojy skaiciaus
mazeéjimas.

Nepakankamai atnaujinama
Kompiutering ir programiné jranga.
Bibliotekai skiriamas neadekvatus
poreikiams ir paslaugoms metinis
biudzetas.

Mazé¢jantis gyventojy poreikis skaityti,
didéjanti priklausomybé nuo IT ir
kompiuteriniy Zaidimy.

Esant keliems pastato savininkams,
kylanti grésmé bibliotekos erdviy
modernizavimui.

Nepakankamas bibliotekos, kaip
kultiiros, Svietimo ir informacinés
istaigos vertinimas.

Mazé¢jantis visuomenés ir vartotojy
poreikis biblioteky paslaugoms.




2. STRATEGINIAI RYSIAI

Stiprybiy panaudojimas galimybéms jgyvendinti:

Panaudoti bibliotekos darbuotojy sukaupta projekty rengimo ir valdymo patirtj uzsitikrinant
Vyriausybés programy ir Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSy jsisavinimg bei tarptautiniy
projekty parama;

Teikti valdzios institucijoms sitilymus dél Lietuvos biblioteky veiklos tobulinimo bei
politikos.

Silpnybiy iStaisymas pasinaudojant galimybémis:

Po pastato rekonstrukcijos, sudarius optimalias sglygas fondy saugojimui ir informaciniy
paslaugy teikimui, racionaliau naudoti zmogiskuosius isteklius;

Pageréjus bibliotekos finansavimui jdarbinti jaunus specialistus, skatinti kiirybiSkuma,
novatoriskuma ir iniciatyva.

Stiprybiy panaudojimas grésméms pasalinti:

Bibliotekos dalyvavimas tarptautiniy organizacijy veikloje ir jy vykdomuose projektuose
padés tobulinti informacines paslaugas.

Finansuojamy Europos Sajungos ir kity Saltiniy projekty vykdymo laikotarpiu sukurta
infrastrukttira bus naudojama informacinéms paslaugoms plétoti.

Isigyjant daugiau duomeny baziy bus racionaliau naudoti asignavimai fondy jsigijimui.

Silpnybiy paSalinimas grésméms sumazinti:
Igyvendinus Bibliotekos pastato rekonstrukcijos projekta, bus galima tinkamai saugoti
dokumentus bei sudaryti geresnes salygas vartotojams ir darbuotojams.

3. MISIJA

Biti atvira, skatinti ziniy visuomenés raidg, formuoti visg gyvenimg trunkan¢io mokymosi
aplinka, uztikrinti teis¢ j informacija, raiskos laisve ir suteikti galimybe visiems ir kiekvienam
naudotis informaciniais iStekliais.

4. STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Tapti moderniu ir patraukliu bendruomenés informacijos, mokymo, kultiiros ir
laisvalaikio centru.

2. Formuoti teigiamg bibliotekos ir bibliotekininky jvaizdj, skatinant] vartotojy pasitikéjima
bei pasirinkimg naudotis bibliotekos teikiamomis paslaugomis.

Strateginiy tiksly aprasymas ir vertinimo Kriterijai

1. Tikslas: tapti moderniu ir patraukliu bendruomenés informacijos, mokymo,
kultiiros ir laisvalaikio centru.

Tikslo pagrindimas. Sparciai besikeiCianti visuomené vercia keistis ir bibliotekas, plésti ir
modernizuoti teikiamas jy paslaugas. Biitina sudaryti palankias salygas visoms Pasvalio
savivaldybés gyventojy grupéms jgyti Ziniy, skatinti poreiki naudotis informacinémis
technologijomis bei tobulinti Siuos jgiidzius, stiprinti bibliotekos gebéjimus tenkinti bendruomenés
poreikius ir jtvirtinti bibliotekga kaip tvaria bendruomening institucija galin¢ig pagerinti rajono
Zmoniy gyvenimo kokybe, padéti efektyviau jungtis | bendrg Salies informacijos ir kultiiros erdve,
prisidéti prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés prioritety plétoti informacing ir Ziniy visuomeng,
investicijy j Zzmogy ir socialinés atskirties mazinimo, kulttiros politikos jgyvendinimo.



Siandien biblioteka stengiasi neatsilikti nuo besikei¢ian¢iy visuomenés poreikiy, skatindama
tiek vaikus, tiek suaugusius pamégti biblioteka ir praleisti joje savo laisva laikg jaukiai ir naudingai.

Tikslo aprasymas: universalaus dokumenty fondo kaupimas, tvarkymas, saugojimas,
prieigos uztikrinimas. Pasvalio krasto dokumentinio kultiiros paveldo kaupimas, saugojimas,
aktualinimas ir sklaida. Elektronines bibliotekos paslaugy ir produkty kiirimas ir plétojimas, vie$0Ss
prieigos prie bendruomenés poreikius atitinkan¢io skaitmeninio turinio uztikrinimas, gyventojy
igidzius juo naudotis tobulinimas ir gyventojy isitraukima j mokymasi visa gyvenima didinimas.
Gyventojy kultirinio rastingumo gerinimas, teigiamo poziirio j skaitymg formavimas, kultiiriniy
renginiy prieinamuma bendruomenei didinimas, panaudojant bibliotekoje sukaupta universaly
dokumenty fonda, informacines technologijas ir kiirybine veiklg. Bibliotekos paslaugy, atitinkanciy
bendruomenés poreikius ir prioritetus, kokybés ir prieinamumo uztikrinimas.

Tikslo vertinimo kriterijai (2014 m.)

Gyventojy sutelkimo procentas

Fondo dydis

Vartotojy, lankytojy, iSduoties skaicius

Renginiy skaicius

2. Tikslas: formuoti teigiama bibliotekos ir bibliotekininky jvaizdj, skatinantj vartotojuy
pasitikéjima bei pasirinkimg naudotis bibliotekos teikiamomis paslaugomis.

Tikslo pagrindimas. Bibliotekos kaip ir kiekvienos organizacijos sékmé priklauso nuo
visuomenés nuomonés apie jg ir jos veiklg. [vaizdzio kiirimas yra ne formalus dalykas, o labai
svarbus veiklos baras, nuo kurio priklauso ne tik bibliotekos ateitis, bet ir niidiena.

Pasvalio M. Katiliskio vieSosios bibliotekos jvaizdis, kai kuriy Pasvalio rajono gyventojy,
pavieniy valdZios atstovy nuomone, yra nepatrauklus. VieSoji biblioteka vis dar siejama tik su
knygomis ir akcentuojama vienintelé jos funkcija — knygy kaupimas ir iSdavimas. Nepatraukly
bibliotekos jvaizdj kuria ir nepritaikytos vartotojy poreikiams vieSosios bibliotekos patalpos.

Siekiama $§j bibliotekos jvaizdj keisti pasitelkiant rinkodaros ir vieSyjy rySiy galimybes,
bibliotekai tampant aukStos organizacinés kultiros ir efektyvaus valdymo jstaiga, keliant
bibliotekininky kvalifikacijos lygj bei gerinant bibliotekos pastaty, patalpy ir inventoriaus biikle.

Tikslo apraSymas: rinkodaros ir vieSyjy rysSiy veikly organizavimas. Bibliotekos
organizacinés kultiiros ir efektyvaus valdymo tobulinimas. Bibliotekininky kvalifikacijos lygio
kélimas. Bibliotekos materialinés bazés gerinimas.

Tikslo vertinimo kriterijai:

Bibliotekos partneriy ir réméjy skaicius

Bibliotekos darbuotojy, dalyvavusiy kvalifikacijos tobulinimo veiklose, skaicius

Per metus atestuoty ir jvertinty bibliotekos darbuotojy skaicius

Bibliotekose dirbanciy specialisty pareigybiy ir kompetencijy rekomendacijy parengimas

Rekonstruoty erdviy, jsigyto inventoriaus, kompiuterinés bei programingés jrangos skaicius

VieSyjy rysiy priemoniy skaicius



5. STRATEGINIU TIKSLU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Priemoné

Vertinimo kriterijai

Planuojamas
jvykdymo

laikas

Atsakingas

1. Tikslas: tapti moderniu ir patraukliu bendruomenés informacijos, mokymo, kultiiros ir

laisvalaikio centru.

1. 1. Uzdavinys: kaupti, tvarkyti, saugoti universaly — rasytiniy, garsiniy, regimyju,
elektroniniy — dokumenty fonda, atitinkantj bendruomenés poreikius ir uZtikrinti prieiga.

1.1.1. Vykdyti dokumenty paieska, Isigyty dokumenty 2015-2020 Administracija
atranka, jy komplektavima, tvarkyma. | kiekis (pavadinimais Dokumenty fondo
ir fiziniais vienetais) komplektavimo
taryba
Dokumenty
komplektavimo
skyrius
1.1.2. Uztikrinti dokumenty fondo Trakstamy 2015-2020 Administracija
apsaugg. dokumenty kiekis Dokumenty
komplektavimo
skyrius
1.1.3. Pritraukti fiziniy ir juridiniy IS paramos jsigyty 2015-2020 VB ir padaliniy
asmeny paramg fondy dokumenty kiekis darbuotojai
komplektavimui. (pavadinimais ir
fiziniais vienetais)
1.1.4. Papildyti elektroninj kataloga Bibliografiniy jrasy | 2015-2020 Dokumenty
naujy dokumenty bibliografiniais skaicius bibliotekos komplektavimo
jrasais. elektroniniame skyrius
kataloge
1.1.5. Vykdyti naujy dokumenty Pristatyty dokumenty | 2015-2020 Dokumenty
pristatyma bibliotekos interneto skaiCius komplektavimo
svetainéje. skyrius
1.1.6. Bibliotekos padaliniuose jdiegti | Padaliniy skai¢ius 2015-2020 Administracija
Lietuvos integralios biblioteky LIBIS
informacinés sistemos (LIBIS) administratorius
Skaitytojy aptarnavimo posistemj. Bibliotekiniy
procesy
automatizavimo
inZinierius
1.1.8. Uztikrinti LIBIS priezifira. Atnaujinimy skaiéius | 2015-2020 Administracija
Prisijungimy Bibliotekiniy
skaicius procesy
automatizavimo
inZinierius
1.1.9. Atlikti i§samig dokumenty Atlikty analiziy 2015-2020 Dokumenty
fondo sudéties ir panaudojimo skaicius komplektavimo

analize.

skyrius

1.2. Uzdavinys: uztikrinti Pasvalio kr

saugojima, aktualinimg ir sklaida.

asto dokumentinio kul

taros paveldo kaupima,

1.2.1. Kaupti ir saugoti dokumentinj | Dokumenty kiekis 2015-2020 Administracija

kulttiros pavelda. Krasto kulttros
dokumentavimo
centras

1.2.2. Kurti straipsniy apie Pasvalio Analiziniy 2015-2020 Informacijos ir




krasta duomeny baze bibliotekos
elektroniniame kataloge.

bibliografiniy jrasy
skaicius bibliotekos
elektroniniame
kataloge

mokymo skyrius

1.2.3. Uztikrinti paveldo dokumenty Vartotojy skaicius 2015-2020 Krasto kultiiros
panaudojima, teikti informacijg apie Dokumenty skaicius dokumentavimo
bibliotekoje sukaupta dokumentinj Atsakyty uzklausy centras
kulttiros pavelda. skaiCius
1.2.4. Organizuoti dokumentinio Renginiy skaicius 2015-2020 Administracija
kulttiros paveldo sklaidos renginius Lankytojy skaicius VB skyriai
(konferencijas, seminarus, parodas, Krasto kultiiros
edukacinius uzsiémimus) jvairaus dokumentavimo
amziaus grupiy Zmonéms. centras
1.2.5. Skaitmeninti krasto kultiros Suskaitmeninty 2015-2020 Krasto kultiiros
paveldo dokumentus. dokumenty skai¢ius dokumentavimo
centras
1.2.6. Plétoti Pasvalio krasto e. Dokumenty skai¢ius | 2015-2020 Administracija
bibliotekg PASVALIA. Virtualiy vartotojy Krasto kultiiros
skaicius dokumentavimo
centras
1.2.7. Dalyvauti ,,Europeanos® vieSyjy | Renginiy skaicius 2015-2020 Administracija
biblioteky tinklo veikloje. Pateikty dokumenty Krasto kultiiros
skaiCius dokumentavimo
centras
1.2.8. Vykdyti mokslinj tiriamajj Tyrinéty dokumenty | 2015-2020 Administracija
darba: tyrinéti paveldo dokumentus, skaicius VB skyriai
rengti praneSimus, dalyvauti Parengty praneSimy Krasto kultiiros
mokslinése konferencijose. skaicius dokumentavimo
Konferencijy centras
skaiCius
Dalyviy skaiius
1.2.9. Bendradarbiauti Siaurés Parengty straipsniy | 2015-2020 Administracija
Lietuvos istorijos ir kulttiros skaiCius VB skyriai
7urnaluose ,,Siaurietiki atsivérimai Krasto kulttros
ir ,,Ziemgala“, profesiniuose dokumentavimo
leidiniuose ,, Tarp knygy®, centras
»Knygotyra®, Lietuvos, iSeivijos
spaudoje.
1.2.10. Palaikyti rySius su Pasvalio, Atminties institucijy | 2015-2020 Administracija
Lietuvos ir uzZsienio atminties skaiCius VB skyriai
institucijomis, pavieniais asmenimis. | Partneriy skaicius Padaliniai
Krasto kultiiros
dokumentavimo
centras
1.2.11. Plésti Mariaus Katiliskio Dokumenty skaicius | 2015-2020 Administracija
atminimo kambario ekspozicija. Krasto kultiiros
dokumentavimo
centras
1.2.12. Vykdyti leidybing veikla. Leidiniy skaicius 2015-2020 Administracija

VB skyriai
Padaliniai
Krasto kulttros
dokumentavimo




centras

1.2.13. Rengti ir jgyvendinti kultiiros | Projekty skaicius 2015-2020 Administracija

paveldo projektus Krasto kultiiros
dokumentavimo
centras

1.2.14. Vykdyti etninés kulttiros Priemoniy skai¢ius 2015-2020 Administracija

perimamuma, testinumg ir sklaida.

VB skyriai
Padaliniai

1. 3. Uzdavinys: kurti ir plétoti elektronines bibliotekos paslaugas ir produktus, uztikrinti
vieS$g prieiga prie bendruomenés poreikius atitinkancio skaitmeninio turinio, tobulinti
gyventojy jgiidZius juo naudotis ir didinti gyventoju jsitraukimg j mokymasi visa gyvenima.

1.3.1. Teikti viesa interneto prieiga. Interneto vartotojy 2015-2020 Informacijos ir
skaiéius mokymo skyrius
Interneto seansy Skaitytojy
skaiéius aptarnavimo
skyrius
Vaiky literatiiros
skyrius
Padaliniai
1.3.2. Teikti elektronines paslaugas Paslaugy skaicius 2015-2020 Administracija
bibliotekos interneto svetainéje beli VB skyriai
bibliotekos sukurtose interneto
svetainése tkininkams ir
verslininkams.
1.3.3. Diegti naujas elektronines Naujy elektroniniy 2015-2020 Administracija
paslaugas. paslaugy skai¢ius Bibliotekiniy
procesy
automatizavimo
inZinierius
VB skyriai
1.3.4. Mokyti gyventojus naudotis Mokymy skaicius 2015-2020 VB skyriai
bibliotekos teikiamomis Konsultacijy skaicius Padaliniai
elektroninémis paslaugomis Apmokyty gyventojy
skaiCius
1.3.5. Skatinti ir mokyti visuomeng Vartotojy skai¢ius 2015-2020 Informacijos ir
naudotis prenumeruojamomis mokymo skyrius
elektroninémis duomeny bazémis.
1.3.6. Organizuoti gyventojy Mokymy skaicius 2015-2020 Informacijos ir
skaitmeninés kompetencijos ugdymo | Konsultacijy skaicius mokymo skyrius
mokymus grupése ir individualiai bei | Apmokyty gyventojy Padaliniai
teikti konsultacijas. skaiCius
1.3.7. Rengti ir vykdyti skaitmeninés | Edukaciniy 2015-2020 Informacijos ir
kompetencijos ugdymo edukacines programy skaicius mokymo skyrius
programas.
1.3.8. Bendradarbiauti su kitomis e. Institucijy skaiéius 2015-2020 Administracija
paslaugas teikian¢iomis institucijomis VB skyriai
Padaliniai
1.3.9. Jtraukti savanorius kuriant Savanoriy skaicius 2015-2020 Administracija
naujas paslaugas Naujy paslaugy VB skyriali
skaiCius Padaliniai
1.3.10. Rengti ir jgyvendinti Projekty skaicius 2015-2020 Administracija
skaitmeninés kompetencijos ugdymo VB skyriai

ir/ar elektroniniy paslaugy plétros




projektus.

1.3.11. Atnaujinti Uzsienio literattiros
skaityklos dokumenty fonda.

Isigyty dokumenty
skaiCius

2015-2020

Administracija
Informacijos ir
mokymo skyrius

1. 4. Uzdavinys: gerinti gyventoju Kkultiirinj rastinguma, formuoti teigiama poziarj j skaityma,
didinti kultiiriniy renginiy prieinamuma bendruomenei, panaudojant bibliotekoje sukaupta

universaly dokumenty fonda, informacines technologijas ir kiirybine veikla.

1.4.1. Skatinti skaitymg nuo ankstyvo | Vartotojy skaicius 2015-2020 Skaitytojy
amziaus, jtraukti j skaitymo skatinimo | Seimy skai&ius aptarnavimo
iniciatyvas tévus, Seimas, kitus skyrius
suaugusiuosius. Vaiky literatairos
skyrius
Padaliniai
1.4.2. Gerinti jaunimo skaitymo Vartotojy skaicius 2015-2020 Skaitytojy
gebéjimus bei rastinguma, ugdyti norg aptarnavimo
skaityti, dométis literatiira bei skyrius
kokybiskai leisti laisvalaikj skaitymag Vaiky literatiiros
skatinancioje aplinkoje. skyrius
Padaliniai
1.4.3. Rengti ir jgyvendinti skaitymo | Parengty projekty 2015-2020 Skaitytojy
skatinimo projektus, igyvendinti skaiCius aptarnavimo
jvairias iniciatyvas, skirtas skaitymo | Jgyvendinty skyrius
skatinimui. iniciatyvy skaicius Vaiky literatiiros
skyrius
Padaliniai
1.4.4. Rengti ir vykdyti edukacines Edukaciniy 2015-2020 Skaitytojy
programas, panaudojant Siuolaikines | programy skaicius aptarnavimo
informacines technologijas. skyrius
Vaiky literatiiros
skyrius
Padaliniai
1.4.5. Organizuoti tradicinius ir Renginiy skaicius 2015-2020 Skaitytojy
naujus literatirinius renginius aptarnavimo
bibliotekos ir netradicinése erdvése. skyrius
Vaiky literattiros
skyrius
Padaliniai
1.4.6. Ivairiomis priemonémis stiprinti | Priemoniy skaicius 2015-2020 Administracija
visuomenés istoring ir pilieting VB skyriai
savimong. Padaliniai
1.5. Uzdavinys: uztikrinti bibliotekos paslaugy, atitinkan¢iy bendruomenés poreikius ir
prioritetus, kokybe ir prieinamuma.
1.5.1. Teikti bibliotekos paslaugas Vartotojy skaiéius 2015-2020 Administracija
atokiausiose rajono vietose Aptarnaujamy kaimy Mobilios
panaudojant Mobilig biblioteka. skaiéius bibliotekos
Apsilankymy darbuotojai
skaiCius
Renginiy skaicius
1.5.2. Jkurti jaunimo centrg Paslaugy skaicius 2015-2020 Administracija
bibliotekoje. Lankytojy skaicius Skaitytojy
aptarnavimo
skyrius
1.5.3. Sukurti interaktyvy jaunimo Biblioteky skai¢ius 2015-2020 Administracija




bendravimo tinklg.

Skaitytojy
aptarnavimo

skyrius
Padaliniai
1.5.4. ] bibliotekos veiklas jtraukti Zmoniy skaiius 2015-2020 Administracija
specialiyjy poreikiy, vyresnio amziaus VB skyriai
bei socialinés atskirties zmones. Padaliniai
1.5.5. ] bendras veiklas jtraukti Organizacijy, jstaigy | 2015-2020 Administracija
nejgaliyjy organizacijas, vaiko dienos | skaiéius VB skyriai
centrus, Pasvalio specialigja mokykla Padaliniai
ir kitas jstaigas.
1.5.6. Teikti ir plésti paslaugas Verslo | Paslaugy skaicius 2015-2020 Administracija

informacijos centre.

Informacijos ir
mokymo skyrius

2. Tikslas: formuoti teigiama bibliotekos ir bibliotekininky jvaizdj, skatinantj vartotoju
pasitikéjima bei pasirinkima naudotis bibliotekos teikiamomis paslaugomis.

2. 1. UZdavinys: Vykdyti bibliotekos atstovavimo, rinkodaros ir vieSuju rySiu veikla.

2.1.1. Informuoti visuomeng apie Reklaminiy 2015-2020 Metodininké
bibliotekos veikla, reklamuoti priemoniy skai¢ius rinkodarai ir
paslaugas bibliotekos erdvése, vieSiesiems
spaudoje, TV, radijuje, internete ir rySiams
kitose komunikacinése priemonése.
2.1.2. Stiprinti bibliotekos vaidmen;j Réméjy skaicius 2015-2020 Administracija
ekonomingje ir politinéje erdvéje.
2.1.3. Plésti partnerystg su Partneriy skaicius 2015-2020 Administracija
institucijomis, jstaigomis, NVO, VB ir padaliniy
verslo jmonémis darbuotojai
2.1.4. Plétoti rySius su Lietuvos ir Biblioteky-partneriy | 2015-2020 Administracija
Europos Sajungos vieSosiomis skaiCius
bibliotekomis, vykdyti patirties Patirties mainy
mainus. renginiy skaicius.

Pasirasyty sutar¢iy

skaiCius
2.1.5. Sistemingai atnaujinti ir plétoti | Virtualiy ekskursijy | 2015-2020 Metodininké
informacinés prieigos struktiirg, skaicius rinkodarai ir
formuojancia teigiama bibliotekos Virtualiy parody vieSiesiems
vaizdj. skaicius rySiams

Atnaujinty VB skyriai

bibliotekos interneto

svetainés tinklapiy

skaiCius

Facebook‘o draugy

skaiCius
2.1.6. Plétoti reklaming-leidybing Leidiniy skaicius 2015-2020 Administracija
veiklg. VB ir padaliniy

darbuotojai

2. 2. Uzdavinys: siekti aukstos bibliotekos organizacinés kultiiros ir efektyvaus valdymo,

paremto veiklos stebésena, analize, kontrole ir poveikio vertinimu.

2.2.1. Kasmet rengti rajono biblioteky | Plany, ataskaity 2015-2020 Administracija
veiklos planus, statistines ir tekstines | skaicius VB skyriy vedéjai
ataskaitas. ir padaliniy
darbuotojai
2.2.2.Vykdyti vidaus kontrolés plang, | Patikrinty VB skyriy, | 2015-2020 Administracija




reguliariai atliekant VB skyriy ir
padaliniy patikrinimus.

padaliniy skaicius

2.2.3. Organizuoti bibliotekininky Metodiniy dieny 2015-2020 Administracija
pasitarimus — Metodines dienas. skaiéius

Bibliotekininky

parengty pranesimy

skaiCius
2.2.4.Vykdyti poveikio vertinimo Ankety, apklausy 2015-2020 Administracija
veikla. skaicius
2.2.5. Atlikti biblioteky tinklo Tyrimy, programy 2015-2017 Administracija

tyrimus, perzitréti padaliniy
optimizavimo programg bei VB
struktiirg.

skaiCius

2. 3. Uzdavinys: skatinti ir ugdyti darbuotoju profesionaluma bei darbo motyvacija, stiprinti
kompetencija bibliotekinés veiklos kokybés, kalbos kultaros, psichologijos, informaciniy
technologiju, vartotoju mokymo bei konsultavimo srityse.

2.3.1. Uztikrinti bibliotekos Bibliotekos 2015-2020 Administracija
darbuotojy dalyvavimg kvalifikacijos | darbuotojy,
kélimo renginiuose uz bibliotekos dalyvavusiy
riby. kvalifikacijos

tobulinimo veiklose,

skaiCius
2.3.2. Rengti kvalifikacijos kélimo Renginiy skaicius 2015-2020 Administracija
renginius vieSojoje bibliotekoje. Bibliotekos

darbuotojy,

dalyvavusiy

kvalifikacijos

tobulinimo

renginiuose skaifius
2.3.3.Vykdyti bibliotekos darbuotojy | Per metus atestuoty | 2015-2020 Administracija
atestacija. ir jvertinty

bibliotekos

darbuotojy skaicius
2.3.4. Organizuoti Mety Konkursy skaicius 2015-2020 Administracija
bibliotekininko konkursag. LBD Pasvalio

skyrius
2.3.5. Organizuoti ir dalyvauti Mokymy skaicius 2015-2020 Administracija
bibliotekininky nuotoliniuose Dalyviy skaicius VB ir padaliniy
mokymuose. darbuotojai
2.3.6. Panaudoti bibliotekos interneto | Virtualiy dalyviy 2015-2020 Administracija
svetainés edukatoriams skaiCius VB ir padaliniy
http://edukacija.psvb.It/ galimybes darbuotojai
bibliotekininky mokymuisi.
2. 4. Uzdavinys: gerinti biblioteky materialine bukle.
2.4.1. Rekonstruoti Mariaus Katiliskio | Rekonstruoty erdviy | 2015-2020 Administracija
bibliotekos pastato erdves. skaiCius Ukio-technikos
skyrius

2.4.2. Atnaujinti bibliotekos Inventoriaus skai¢ius | 2015-2020 Administracija
inventoriy, kompiutering ir Kompiuterinés Ukio-technikos
programing jrangg. irangos skaicius skyrius

Programinés jrangos

skaiCius
2.4.3. Rekonstruoti Nairiy kaimo Rekonstruota 2016-2017 Administracija



http://edukacija.psvb.lt/

biblioteka.

biblioteka

Ukio-technikos
skyrius

2.4.4. Rekonstruoti Mikoliskio kaimo | Rekonstruota sistema | 2016-2017 Administracija

bibliotekos §ildymo sistema. Ukio-technikos
skyrius

2.4.5. Rekonstruoti ir padidinti Rekonstruota 2015 Administracija

Pusaloto kaimo biblioteka. biblioteka Ukio-technikos
skyrius

2.4.6. Uztikrinti greitg ir kokybiska VB interneto rysio 2015-2020 Administracija

interneto rysj vieSojoje bibliotekoje ir
jos padaliniuose.

minimalus greitis —
60 Mbps,
padaliniuose — 20
Mbps

Ukio-technikos
skyrius




