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2. Einamųjų metų užduotys 

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys) 
 

Einamųjų metų veiklos 

užduotys / einamųjų metų 

užduotys 

Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis vadovas / 

institucijos vadovas ar jo 

įgaliotas asmuo vertins, ar 

nustatytos užduotys įvykdytos) 

2.1. Užtikrinti efektyvų bibliotekos 

valdymą. 

Bibliotekos veiklą 

reglamentuojančių teisės 

dokumentų atitikimas 

galiojančių teisės aktų 

reikalavimams. 

Peržiūrėtos ir patobulintos 

Pasvalio Mariaus Katiliškio 

viešosios bibliotekos Vidaus 

darbo tvarkos taisyklės, Vidaus 

kontrolės įgyvendinimo politika, 

patvirtintos iki 2023 m. 

balandžio 1 d. 

Pakeistų ir patvirtintų Vidaus 

kontrolės įgyvendinimo politiką 

lydinčių dokumentų skaičius (ne 

mažiau 5) 

2.2. Rūpintis darbuotojų bei 

visuomenės medijų ir informaciniu 

raštingumu. 

Atitinkamų sąlygų 

darbuotojams ir visuomenei 

sudarymas siekiant jiems 

įgyti kompetencijas (žinias, 

įgūdžius, požiūrį) suvokti 

medijų vaidmenį ir 

funkcijas demokratinėje 

visuomenėje, gebėti 

kritiškai vertinti jų turinį. 

Pristatyta medijų ir informacinio 

raštingumo ugdymo programa 

(1 pranešimas), apmokytų 

bibliotekos darbuotojų skaičius 

– 6, suorganizuotų mokymo 

renginių visuomenei skaičius –

10, dalyvių skaičius 50, 

suroganizuoti 3 Medijų ir 

informacinio raštingumo 

savaitės renginiai. 
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2.3. Koordinuoti projekto 

„Inovatyvūs Lietuvos bibliotekų 

skaitymo skatinimo sprendimai 

vaikų ir jaunimo socialinių 

santykių kūrimui su aplinka“ 

numatytų rodiklių 2023 metams 

įgyvendinimą. 

Savalaikis projekto 

rodiklių įgyvendinimas 

pagal Bendradarbiavimo 

su Panevėžio apskrities 

G. Petkevičaitės-Bitės 

viešąja biblioteka planą, 

sąlygų atvirai ir saugiai 

vaikų ir jaunimo veiklai 

kūrimas, edukacinių 

programų ir žaidimų 

pagalba įvairių kultūrinių 

interesų ir pomėgių 

realizuoti save bei 

integruotis į socialinį, 

kultūrinį gyvenimą 

suteikimas.  

Įgyvendinti projekte numatyti 

rodikliai  iki 2023 metų 

gruodžio 31 d.: užtikrintas 

paštomato (knygomato) 

veikimas, surengti 45 

edukaciniai užsiėmimai/315 

dalyvių,  surengtas žaidimo 

pristatymo renginys/20 dalyvių, 

surengtas žaidimo 

apdovanojimo renginys/20 

dalyvių, suorganizuotos 3 

projekto viešinimo veiklos. 

2.4. Didinti bendravimo ir 

bendradarbiavimo kultūrą 

Viešosios bibliotekos 

kolektyvo vienijimas ir 

motyvacijos didinimas imtis 

naujų veiklos būdų, 

pasitenkinimo darbu 

kėlimas, emocinės būsenos 

gerinimas, 

bendradarbiavimo su 

partneriais stiprinimas 

siekiant efektyvesnių darbo 

rezultatų ir gerinant 

bibliotekos įvaizdį. 

Suorganizuoti 2 mokymo 

renginiai/60 dalyvių, 3 

kolektyvą vienijantys ir 

motyvaciją didinantys renginiai, 

1 padėkos renginys 

darbuotojams, partneriams ir 

rėmėjams. Sutelkti 5 partneriai, 

parengti 3 projektai, sukurtos 3 

naujos paslaugos.  

 




